CGUTyP
REVISADO

FECHA 24 JUN 2014
FOLIO: 252

UUTT: 90

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
PASO DEL NORTE.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL
NORTE EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA
FRACCION IIl DEL ARTICULO 7 DEL DECRETO DE CREACION, PUBLICADO EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA EL 20 DE ABRIL DEL
2013, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

CONSIDERANDOS

Que el 19 de marzo del 2013 el Congreso del Estado de Chihuahua aprobé la Ley
de la Universidad Tecnolégica Paso del Norte, siendo el 20 de abril del mismo afio
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, creada como un
Organismo Publico Descentralizado de Gobierno del Estado de Chihuahua dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios.

Que la Universidad Tecnolégica Paso del Norte tiene por objeto principal impartir
Educacion Tecnologica Superior, para formar Profesionistas a los que se les
denominara Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de educacion superior que impartan el mismo tipo educativo, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnologicos que coadyuven en la solucion
creativa de problemas, con un sentido de innovacién y la aplicacién de avances
cientificos y tecnolégicos.

Que conforme al articulo 14 de la Ley de Entidades Paraestatales de Gobierno del
Estado de Chihuahua establece que el Organo de Gobierno deberad expedir el
Estatuto Organico en el que se estableceran las bases de organizacién, asi como
las facultades y funciones que correspondan a las distintas areas que integren el
Organismo.

Que de acuerdo al articulo 14 de la Ley de la Universidad Tecnolégica Paso del
Norte establece que el Estatuto Orgénico definira las funciones de las Secretarias,
Direcciones y demas dependencias de la estructura organica de la Universidad.
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Que para atender la legislacién Estatal aplicable y el Decreto de Creacion de la
Universidad, es necesario establecer con claridad los niveles jerarquicos y de
mando entre cada una de las unidades administrativas que integran la propia
Universidad para su buen funcionamiento, asegurando con ello certidumbre y
confianza en cuanto a facultades y atribuciones del personal directivo y Organos
Colegiados.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica Paso del Norte es un Organismo Publico
Descentralizado de Gobierno del Estado de Chihuahua con personalidad juridica y
patrimonio propios con domicilio en el Municipio de Juarez, Chihuahua y tiene a su
cargo las funciones y atribuciones que expresamente le confiere la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, con sus reformas y adiciones,
su Decreto de Creacién, el presente Estatuto y las demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 2. Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:

.  Consejo Directivo: Al Organo Maximo de Gobierno de la Universidad
Tecnoldgica Paso del Norte;
Il. Universidad: A la Universidad Tecnologica Paso del Norte;
lll. Decreto: Al instrumento que crea a la Universidad Tecnolégica Paso del
Norte, publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 20 de abril del

2013;

IV. Estatuto: Al presente Estatuto Organico de la Universidad Tecnolégica Paso
del Norte, y

V. Rector: Al representante legal y maxima autoridad administrativa de la
Universidad.

Articulo 3. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes
atribuciones:




VI.

VII.

VIiil.

IX.

X.

Proponer de conformidad al sistema adherente, planes y programas de
estudio con los contenidos particulares y regionales procedentes:

Impulsar la investigacion de proyectos tecnolégicos mediante la vinculacion
estrecha con el sector productivo de bienes y servicios:

Expedir certificados de estudios, titulos y distinciones especiales, conforme
a las disposiciones aplicables;

Establecer los procesos de equivalencias de estudios realizados en otras
instituciones educativas nacionales y extranjeras, de conformidad con los
ordenamientos de la materia;

Promover la cultura cientifica y tecnolégica estatal, nacional e internacional,
y difundir las manifestaciones de la cultura universal;

Crear la organizacion administrativa que le sea conveniente y contratar los
recursos humanos necesarios para su operacion, de conformidad con los
recursos que le sean aprobados;

Planear, desarrollar e impartir programas de superacion y actualizacién
académica y dirigirlos tanto a la comunidad universitaria como a la
poblacion en general;

Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores
publico, privado y social para la realizacion de actividades productivas con
un alto nivel de eficiencia y sentido social;

Administrar los bienes incorporados a su patrimonio, asi como los ingresos
que obtenga por los servicios que preste, con sujecion al marco legal
aplicable segan su naturaleza, y

Proponer las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las
atribuciones que este Decreto le confiere para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 4. Para cumplir con el objeto para el cual fue creada, la Universidad
estara integrada por:

l.
Il
Il
V.
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Un Consejo Directivo;
Un Rector;
Organos Colegiados, y
La siguiente estructura administrativa:
a. Abogado General,
b. Direccién de Administraciéon y Finanzas;
c. Direccién de Vinculacion;
d. Direcciones de Area Académica;
e. Jefe de Departamento de Servicios Escolares;




CGUTyYP
REVISADO

FECHA 24 JUN 2014
FOLIO: 252

UUTT: 90

Jefe de Departamento de Actividades Culturales y Deportivas;
Jefe de Departamento de Prensa y Difusion;

Jefe de Departamento de Planeacion y Evaluacion;

Jefe de Departamento de Recursos Humanos y Materiales;

Jefe de Departamento de Recursos Financieros, Programacion y
Contabilidad;

k. Patronato, y

I. Organo de Vigilancia.

T

Los demas servidores publicos adscritos a la estructura administrativa de la
Universidad, cualquiera que sea el cargo que ostenten, realizaran las funciones
correspondientes a las descritas en las Cédulas de Puestos, procedimientos y las
demas que le asigne o encomiende el Rector, asi como el superior jerarquico del
cual dependan, en términos del acuerdo de adscripcién que se emita, asi como las
demas que sefiale la normatividad aplicable, atendiendo a las necesidades del
servicio que asi lo requiera en base a la suficiencia presupuestal y a la estructura
autorizada por la CGUTYP.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO
ORGANO MAXIMO DE GOBIERNO

Articulo 5. El Consejo Directivo tendra como atribuciones:

I. Establecer las directrices generales para el debido funcionamiento de la
Institucion, tomando en cuenta los lineamientos del modelo pedagogico
asumido;

Il. Expedir el Estatuto Organico a que se sujete su funcionamiento interno;

lll. Emitir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones internas
que normen el desarrollo de la Institucion;

IV. Proponer al Gobernador del Estado una terna para que de ella nombre al
Rector;

V. Autorizar, en su caso, el nombramiento de los dos primeros niveles
jerarquicamente inferiores al Rector, de servidores de la Universidad,
incluidos los Directores de Area, asi como conocer de la renuncia o de las
causales de remocion de estos;




VL.

VII.
VIIL.

Xl

Xil.

XIII.

Examinar y, en su caso, aprobar el anteproyecto de Presupuesto y la
Programacion anual de la Universidad, en los términos que resulten
aplicables, derivados de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado;

Conocer y observar, en su caso, los Estados Financieros de la Universidad;
Conocer y aprobar, si es el caso, los informes que debera presentar el
Rector;

Conocer, discutir y aprobar, si lo consideran, los proyectos académicos que
les presente el Rector o surgieren en su propio seno;

Sin perjuicio de las facultades que le corresponden al Rector, otorgar
Poderes Generales para Pleitos y Cobranzas, Actos de Administracion y de
Dominio, incluidas las facultades para articular y absolver posiciones aun en
materia laboral, asi como facultades para suscribir titulos y operaciones de
crédito, de conformidad con lo previsto en los articulos 9 y 85 de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito;

Fijar las reglas a las que se debera sujetar la Universidad en la suscripcion
de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, privado y
social para el cumplimiento de sus objetivos;

Designar a la persona que habra de sustituir al Rector en sus ausencias
temporales, y

Las demas que le sean conferidas en este ordenamiento y en las
disposiciones reglamentarias de la Universidad, asi como las que no se
encuentren atribuidas a otro érgano.

TiTULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DEL RECTOR

Articulo 6. El Rector sera el representante legal de la Universidad y durara en su
cargo cuatro afios, pudiendo ser designado por un periodo similar mas.

Articulo 7. Son facultades y obligaciones del Rector:
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Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de
su objeto, planes y programas académicos, administrativos y financieros,
asi como la correcta operacion de las diversas areas de la Institucion;
Aplicar las politicas generales aprobadas por el Consejo Directivo;




VIIL.

XIV.
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Iv.

VI.

VII.

IX.

XI.

XIl.
XIll.

XV.

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién, los anteproyectos de los
presupuestos anuales de ingresos y de egresos;

Presentar ante el Consejo Directivo los Estados Financieros de la
Universidad;

Proponer al Consejo Directivo los proyectos de planes de desarrollo,
programas operativos y aquellos de caracter especial que sean necesarios
para el cumplimiento del objeto de la Universidad;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién, los proyectos de
reglamentos, estatutos, acuerdos o modificaciones de estos y las demas
disposiciones que rijan la vida interna de la Universidad;

Dar a conocer al Consejo Directivo los nombramientos, renuncias y
remociones del personal académico y administrativo hasta el segundo nivel
de la Universidad;

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento o la remocion de los dos
primeros niveles, jerarquicamente inferiores al suyo, de servidores de la
Universidad, incluidos los Directores de Area;

Rendir al Consejo Directivo para su aprobacion, un informe anual de
actividades institucionales;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de
la administracion publica federal, estatal o municipal, organismos del sector
social y privado, nacional y extranjero;

Representar legalmente a la Universidad con las facultades de un
Apoderado General para Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion,
incluidas las de articular y absolver posiciones aun en materia laboral. Para
realizar Actos de Dominio, habra de contar con la autorizacion expresa del
Consejo Directivo, ademas de sujetarse a lo dispuesto por la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado;

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto,
Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los
servicios que preste en ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de
su objeto;

Establecer los sistemas de administracion, incentivos, capacitacién,
actualizacion y entrenamiento de personal, y

Las demas que le sefnalen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aquéllas que le sean conferidas por el Consejo
Directivo.

TiTULO CUARTO
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CAPITULO UNICO
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 8. La Universidad contara con los siguientes Organos Colegiados:

.  Comision Dictaminadora de Ingreso, Promocion y Permanencia;
ll. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

lll. Comisidén de Seguridad e Higiene;

IV. Comision de Honor, Justicia y Disciplina;

V. Comité de Valores Civicos y Eticos, y

VI. Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

La integracién y funcionamiento de los Organos Colegiados mencionados, se
regularan en base a la normatividad aplicable para cada una de las fracciones.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 9. El Rector se apoyara de la siguiente estructura administrativa para el
cumplimiento del objeto de la Universidad, con fundamento en el articulo 14 de la
Ley de Creacion.

Articulo 10. El Abogado General tendra como objetivo esencial formular,
sistematizar y proponer los instrumentos juridicos necesarios que se requieran
para el adecuado funcionamiento de la Universidad, de forma sencilla y eficiente
que no deje a la libre interpretacion de quien lo aplique y que funcione de tal
manera que cree una armonia en la normatividad de la comunidad universitaria,
apegandose al marco estricto de la Ley.

Articulo 11. El Abogado General tendra como atribuciones:

.  Realizar los estudios en materia juridica, administrativa y laboral que
requiera la Universidad;

Il. Compilar la normatividad en materia juridica, administrativa y laboral, que
regule la operacion de la Universidad;




Iv.

VL.

VII.
VIIl.

IX.

Xl.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Asesorar al Rector de la Universidad en la elaboracion de documentos
juridicos que se requieran;

Orientar al Rector en materia juridica, administrativa y laboral;

Efectuar el seguimiento de los asuntos en materia juridica, administrativa y
laboral en que tenga parte la Universidad;

Prevenir acciones juridicas en contra de la Universidad;

Informar al Rector de sus funciones realizadas;

Representar a la Universidad mediante poder otorgado por el Rector en los
asuntos legales en los que esta sea parte, en juicios laborales que se
tramiten ante los tribunales de trabajo, amparos interpuestos en su contra y
en general intervenir en las reclamaciones que afectan al interés juridico de
la Universidad, en los términos de la legislacién aplicable;

Analizar y revisar los convenios y contratos que la Universidad celebre,
interviniendo en las negociaciones, como asesor legal del Rector;

Estudiar, proponer y en su caso, aplicar las politicas de la Universidad en
materia juridica;

Realizar levantamientos de actas internas, relativas a hechos que afecten
los intereses y finalidades de la Universidad;

Participar en la elaboracion de la legislacion universitaria en atencién a los
objetivos de la misma conforme al Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas;

Opinar en la contratacion de Notarios Publicos o asesores juridicos
externos cuyos servicios requiera la Universidad;

Auxiliar al Rector en las sesiones del H. Consejo Directivo Unicamente con
derecho a voz, en caso de ser requerido por el Rector y con autorizacion
que en su momento otorgue el Presidente del Consejo;

Auxiliar a la Unidades administrativas de la Universidad en los asuntos
relacionados a esta;

Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden, y

Las demas que de manera especifica le sefale el Rector de la Universidad.

Articulo 12. La Direccion de Administraciéon y Finanzas tiene como funcién
general apoyar en la organizacién, desarrollo y control de los servicios
administrativos que presta la Universidad, administrando los recursos financieros,
materiales y humanos asignados a la misma.

Articulo 13. La Direccion de Administracion y Finanzas tendra como atribuciones:
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VI.

VIl.

VIII.

XI.

XIL.

XIl.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.
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Implantar los mecanismos de planeacion, organizacion, direccién de control
y evaluacion que faciliten el funcionamiento de la Universidad:;

Aplicar la estructura organica autorizada y verificar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos;

Integrar las propuestas de modificaciones organico-funcionales para
tramitar su aprobacion respectiva;

Coordinar con la elaboracion y actualizacion de manuales administrativos y
verificar su cumplimiento asi como su difusion;

Presentar periddicamente al Rector, reportes de
desarrolladas en la Direccion;

Analizar y en su caso, gestionar las modificaciones presupuestales que
proceda aplicar;

Asesorar a los responsables de los Departamentos de la Universidad a su
cargo conforme al organigrama autorizado, sobre la forma de establecer
sus objetivos, metas, acciones, asi como también sobre la estimacion del
presupuesto a cargo de dichas unidades;

Proponer y desarrollar mecanismos para conocer la operacion de las
unidades organicas de la Universidad, con el fin de evaluar los resultados
de su desempeiio;

Desarrollar sistemas y procedimientos, para normar la planeacion,
administraciéon y evaluacion de las unidades organicas de la Universidad;
Establecer, en coordinacién con las unidades administrativas competentes,
los procedimientos para la administracion de los recursos de la Universidad
conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar la operacion de los procesos relacionados con el ejercicio del
presupuesto de la Universidad, conforme a los lineamientos aplicables;
Coordinar los procesos derivados del control de ingresos propios y del
presupuesto de la Universidad,

Supervisar la operacidon, control del manejo de clientes y el registro
oportuno de movimientos bancarios de la Universidad;

Supervisar el registro y control del presupuesto asignado a la Universidad,
asi como el correspondiente a ingresos propios;

Supervisar la elaboracién de los estados financieros y demas informes
contables de la Universidad;

Participar en la determinacién de los costos de operacion de los programas
que atienda la Universidad,

Supervisar las cuentas bancarias de la Universidad, asi como la
elaboracion de conciliaciones bancarias;

las actividades




XVIIL.

XIX.

XXIL.

XXIIL.
XXIV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIIL.
XXIX.

XXXI.

Promover la actualizacion de los sistemas de contabilidad y control
presupuestario, para el manejo de los recursos asignados a la Universidad:
Atender y resolver los problemas de trabajo del personal a su cargo;
Participar en el proceso de auto evaluacion institucional:

Participar en la elaboracion de la estadistica basica de la Universidad, asi
como en el sistema de informacion;

Asumir la responsabilidad de bienes muebles asignado a su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos;

Elaborar el informe anual de las actividades desempefiadas en la Direccion:
Dirigir y controlar el ejercicio presupuestal asignado, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informaciéon vy
documentacion que le sea requerida por instancias superiores;

Elaborar la relacidon de necesidades de recursos humanos, financieros,
materiales y servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del
programa operativo anual del area a su cargo y someterla a Ia
consideracion del jefe inmediato superior;

Manejar el control de pagos correspondientes a los contratos que la
Universidad celebre;

Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales necesarios de
trabajo para el buen funcionamiento de las actividades;

Coordinar las actividades de capacitacion del personal administrativo.
Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden, y

Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector o se establezcan
en alguna otra normatividad interna de la Universidad.

Articulo 14. La Direccién de Vinculacion tiene como funcién general fomentar de
manera permanente la participacion de los diferentes sectores de la sociedad en
la operacion de la Universidad, a través de la concertacion de acuerdos de
cooperacion, colaboracién y coordinacion de apoyo mutuo con los diferentes
sectores e identificar permanentemente necesidades de formacion y capacitacion
de recursos humanos que requieren los sectores productivo, educativo y social.

Articulo 15. La Direccion de Vinculacién tendra como atribuciones:
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Establecer y mantener relaciones y coordinacién con las areas académicas,
organismos publicos y privados de la regién que coadyuven al cumplimiento
de los proyectos de vinculacién y de relaciones industriales;




Iv.

VI.

Xl.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
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Promover el establecimiento de convenios y contratos relacionados con la
vinculacién de conformidad con las normas establecidas;

Coordinar la realizacion de estudios de mercado laboral que contribuyan a
la promocién profesional de egresados;

Coordinar el seguimiento de egresados de la Universidad;

Controlar la realizacion de Vvisitas, practicas, estancias profesionales,
servicios y estadias de los estudiantes de la Universidad;

Coordinar con los organismos publicos y privados de la region, los servicios
externos y educacion continua y desarrollo de proyectos tecnoldgicos que
requiera el sector productivo;

Auxiliar en la realizaciéon de visitas de estudiantes de la Universidad a las
empresas;

Concertar citas industriales para establecer acuerdos de apoyo reciproco;
Observar las disposiciones que para el desemperio del puesto se
presenten;

Apoyar a las diversas areas de la Universidad en aquellas actividades
relacionadas con el desempefio de su puesto;

Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la informacion y
documentacién que le sea requerida por instancias superiores;

Controlar el registro de los estudiantes que realizan sus practicas y
estadias, asi como los reportes que se presenten al respecto;

Coordinar los programas de colocacion de prestadores de estadias
profesionales;

Elaborar la relacion de necesidades de recursos humanos, financieros,
materiales y servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del
programa operativo anual del area a su cargo y someterla a la
consideracién del jefe inmediato superior;

Elaborar los informes de los resultados alcanzados por la Universidad, en el
desarrollo de los proyectos de vinculacién con el sector productivo;
Establecer y mantener actualizados los sistemas de informacion de los
proyectos de vinculacion con el sector productivo;

Desarrollar y darle seguimiento a la juntas del Consejo de Vinculacion y
Pertinencia de esta Universidad;

Desarrollar los servicios tecnolégicos que la Universidad puede ofrecer a
diversos sectores;

Realizacion de proyectos de incubadora de empresas o similares que se
puedan desarrollar en la Universidad,

Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden, y




- XXI.

Articulo 16.

Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector o se establezcan
en alguna otra normatividad vigente y aplicable de la Universidad.

Las Direcciones deArea Académica tienen por funcion general

coordinar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, de
docencia, investigaciéon y vinculacion, relacionadas con la o las carreras de
acuerdo con los planes de estudio para cumplir con el objetivo de la Universidad.

Articulo 17. Los Direccién Académica tendran como atribuciones:

M.
Iv.
V.
VL.
VIl

VIIL.

IX.

Xl

XII.
Xill.

XIV.

CGUTyP

REVISADO

FECHA 24 JUN 2014
FOLIO: 252

UUTT: 90

Coordinar la elaboracién del programa operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto de la Direccidbn a su cargo en base a la normatividad y
lineamientos establecidos en la Universidad para tal efecto;

Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes de la Direccion
Académica;

Promover y controlar el establecimiento de programas de formacion vy
actualizacion docente;

Atender y resolver los problemas de trabajo del personal a su cargo;
Participar en el proceso de autoevaluacion institucional,

Participar en la elaboracion de la estadistica basica de la Universidad, asi
como en el sistema de informacion;

Asumir la responsabilidad de bienes muebles asignados a su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos;

Elaborar el informe anual de las actividades desempefnadas de la Direccion
a su cargo;

Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la informacion y
documentacion que le sea requerida por instancias superiores;

Elaborar la relacion de necesidades de recursos humanos, financieros,
materiales y servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del
programa operativo anual del area a su cargo y someterla a la
consideraciéon del Rector;

Formular proyectos para el mejor funcionamiento de la o las carreras a su
cargo y someterlos a consideracion del Rector para su aprobacion;

Apoyar en las evaluaciones de los docentes;

Realizar proyectos, estudios, investigaciones que tiendan al mejoramiento y
desarrollo académico;

Suscribir la documentacion necesaria para el cumplimiento de planes y
programas académicos, realizadas en la o las carreras a su cargo;

/8




XV.
XVL.
XVIL.

Asegurar el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes;

Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden, y

Las demas que de manera especifica le sefale el Rector o se establezcan
en alguna otra normatividad vigente y aplicable a la Universidad.

Articulo 18. El Departamento de Servicios Escolares tiene por funcion general
coordinar y controlar la ejecucién de las actividades referentes a los servicios
escolares que se proporcionan a la comunidad estudiantil de conformidad con los
lineamientos y reglamentos establecidos para tal efecto.

Articulo 19. El Departamento de Servicios Escolares tendra como atribuciones:

V.

VL.

VII.

VIIL.

Xl.
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Planear y controlar las actividades derivadas del ingreso, permanencia,
egreso y control de los estudiantes de la Universidad conforme a la
normatividad aplicable;

Coordinar las actividades administrativas referentes a la permanencia de
los estudiantes en la Universidad,;

Cuidar que los servicios escolares sean prestados en forma eficiente y
eficaz;

Controlar el manejo y expedicion de documentos relativos al Departamento;
Generar estadisticas periddicas relacionadas al ingreso, permanencia y
egreso de estudiantes de la Universidad;

Mantener actualizados permanentemente los archivos en lo relativo a
ingresos, permanencias y egresos de estudiantes;

Proporcionar orientacion a los estudiantes en la solucion de tramites
administrativos;

Atender y resolver los problemas de trabajo del personal a su cargo;
Participar en la elaboracion de la estadistica basica de la Universidad, asi
como en el sistema de informacion;

Asumir la responsabilidad de bienes muebles asignado a su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos;

Elaborar el informe anual de las actividades desempefiadas en el
Departamento;




XIlL.

XIIl.

XIV.
XV.

Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informacion y
documentacion que le sea requerida por instancias superiores;

Elaborar la relacién de necesidades de recursos humanos, financieros,
materiales y servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del
programa operativo anual del Departamento a su cargo y someterla a la
consideracion del jefe inmediato superior;

Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden, y

Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector o se establezcan
en alguna otra normatividad interna de la Universidad.

Articulo 20. El Departamento de Actividades Culturales y Deportivas tiene por
funcion general planear, organizar, dirigir, promover y controlar todas las

actividades tendientes a la difusion

integral de la cultura y el deporte en la

comunidad universitaria.

Articulo 21. El Departamento de Actividades Culturales y Deportivas tendra
como atribuciones:

V.

VL.

VIL.

VIII.

IX.
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Coordinar y promover todos los programas, talleres, grupos artisticos y el
deporte que coadyuven a la buena salud del estudiante;

Fomentar entre la comunidad universitaria, la integracion a la cultura y el
deporte;

Asesorar y orientar al estudiante en todas las actividades programadas
que sean de interes general a la comunidad universitaria;

Realizar todos los manuales pertinentes para la prevencion de cualquier
incidente que pudieran ocurrir en la Universidad;

Elaborar todos aquellos informes y reportes derivados de las funciones de
cultura y el deporte de forma anual o periédicamente en caso de ser
requerido;

Preservar en optimas condiciones el mobiliario y equipos que se le otorga
al Departamento;

Elaborar la relacion de necesidades de recursos humanos, financieros,
materiales y servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del
programa operativo anual del Departamento a su cargo y someterla a la
consideracion del jefe inmediato superior;

Presentar en el lapso convenido toda aquella informacién requerida por
instancias superiores;

Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden, y




X. Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector o se establezcan
en alguna otra normatividad interna de la Universidad.

Articulo 22. El Departamento de Prensa y Difusion tiene por funcién general
coordinar la creacion de medios informativos encaminados a la difusion de las

actividades y eventos que la Universidad desarrolla a nivel interno y externo, de
interés para la comunidad universitaria.

Articulo 23. El Departamento de Prensa y Difusion tendra como atribuciones:

l. Promover la creacidon de medios informativos (gacetas, boletines, etc.),
tendientes a difundir asuntos de indole general;

ll. Fomentar la comunicacién y difusién sobre el modelo de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas dentro y fuera de la misma;

lll. Difundir dentro de la Universidad los avances logrados, asi como eventos y
conferencias a realizar;

IV. Propagar dentro de la Universidad la informacién generada de las
actividades realizadas en la comunidad universitaria;

V. Crear un vinculo de comunicacion entre la Universidad, la comunidad
universitaria, otras Universidades Tecnoloégicas y Politécnicas, escuelas de
nivel medio superior como otras IES nacionales y extranjeras, asi como con
el sector productivo, lo anterior con el fin de retroalimentarse;

VI. Atender y resolver los problemas de trabajo del personal a su cargo;

VIl. Elaborar el informe anual de las actividades desempefiadas en el
Departamento;
VIll. Elaborar la relacion de necesidades de recursos humanos, financieros,

materiales y servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del
programa operativo anual del Departamento a su cargo y someterla a la
consideracion del jefe inmediato superior;

IX. Asumir la responsabilidad de bienes muebles asignado a su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos;

X. Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden, y

Xl. Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector o se establezcan
en alguna otra normatividad interna de la Universidad.

Articulo 24. El Departamento de Planeacién y Evaluacion tiene por funcion
general ejecutar y controlar las operaciones de programacién, presupuestacion,
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organizacion, desarrollo y evaluacién asi como generar la estadistica de la
Universidad.

Articulo 25. El Departamento de Planeacion y Evaluacion tendréa como
atribuciones:

L.
V.

VL.
VIL.
VIIL.

IX.

XI.

XIL.

Xl

XIV.

XV.
XVL.
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Asesorar a las demas areas de la Universidad en la elaboracién de
manuales de organizacién y procedimientos;

Proponer la elaboracién de politicas internas de operacion;

Coordinar la ejecucién del modelo de evaluacién y observar su rendimiento;
Elaborar mecanismos de proyeccion, presupuestacion, organizacion,
evaluacion, crecimiento y desarrollo de la Universidad y someterlos a
consideracion del Rector;

Implantar instrumentos de control para el buen funcionamiento de las
diferentes areas de la Universidad;

Realizar informes periédicos de evaluaciones que se requieran;

Atender y resolver los problemas de trabajo del personal a su cargo;
Participar en el proceso de auto evaluacién de la estadistica basica de la
Universidad, asi como en el sistema de informacion;

Asumir la responsabilidad de bienes muebles asignados a su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos;

Elaborar el informe anual de las actividades desempefadas en el
Departamento;

Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de
ingresos y egresos en base a la normatividad y lineamientos establecidos
en la Universidad para tal efecto;

Detectar las necesidades de ampliacion de la infraestructura fisica, con
base en proyecciones de la matricula y de la capacidad instalada existente;
Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informacion vy
documentacion que le sea requerida por instancias superiores;

Elaborar la relacion de necesidades de recursos humanos, financieros,
materiales y servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del
programa operativo anual del Departamento a su cargo y someterla a la
consideracion del jefe inmediato superior;

Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden, y

Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector o se establezcan
en alguna otra normatividad vigente y aplicable a la Universidad.




Articulo 26. El Direccién de Administracién y Finanzas tiene como funcién
general coordinar y controlar todo lo concerniente a los recursos humanos vy
materiales de la Universidad, llevar a cabo las actividades inherentes a la
administracion de los recursos humanos y materiales del plantel de acuerdo a las

disposiciones previamente establecidas, previa autorizacién de la Direcciéon de
Administracion y Finanzas.

Articulo 27. El Departamento de Recursos Humanos y Materiales tendra como
atribuciones:

il
il
Iv.
VL.

VII.

Vil

IX.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.
XV.
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Controlar los registros de nomina, vales de despensa, asignacién de
viaticos y ofras prestaciones del personal de la Universidad;

Elaborar y controlar la plantilla del personal de la Universidad;

Mantener actualizados los archivos del personal de la Universidad;

Expedir y controlar la elaboracién de credenciales para el personal;

Realizar el control del personal en general que se tiene dentro de la
Universidad;

Asumir la responsabilidad del personal asignado a su cargo de conformidad
con los procedimientos establecidos;

Elaborar la relacién de necesidades de recursos humanos, requeridos para
el logro de los objetivos y metas del programa operativo anual del
Departamento a su cargo y someterla a la consideracion del jefe inmediato
superior;

Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la informacion y
documentacién que le sea requerida por instancias superiores;

Asumir la responsabilidad de bienes muebles asignados a su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos;

Vigilar el cumplimiento de normas y lineamientos establecidos en lo
referente a la asignacion de los recursos materiales;

Establecer politicas en cuanto a la administracion de recursos materiales;
Elaborar el informe anual de las actividades desempefiadas en el
Departamento;

Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes muebles
e inmuebles de la Universidad;

Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden, y

Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector o se establezcan
en alguna otra normatividad interna de la Universidad.




Articulo 28. ElI Departamento de Recursos Financieros, Programacion y
Contabilidad tiene como funcién general planear, organizar, dirigir y controlar
todos los recursos financieros y materiales de la Universidad.

Articulo 29. El

Departamento de Recursos Financieros, Programacion y

Contabilidad tendra como atribuciones.

Iv.

VL.

VIl

VIIL.

IX.

Xl.
XIL.
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Planear y coordinar todos los procesos de programacion y asignacion del
recurso financiero, conforme a los lineamientos y normatividad aplicable y
vigente;

Supervisar y controlar que el recurso asignado sea utilizado en forma
adecuada y conforme a las normas establecidas;

Establecer todos aquellos programas de mantenimiento preventivo y
correctivo, con autorizacion de la Direccion de Administracion y Finanzas;
Actualizar todos aquellos sistemas contables y control presupuestario para
el 6ptimo manejo de los recursos otorgados a la Universidad,

Establecer todos aquellos controles en el manejo presupuestal de la
Universidad;

Elaborar todos aquellos informes y reportes derivados de las funciones del
Departamento de forma anual o peridédicamente segun sea requerido;
Preservar en 6ptimas condiciones el mobiliario y equipo que se le otorga al
Departamento;

Presentar en el lapso convenido toda aquella informacion orientada a la
toma de decisiones que requieran instancias superiores;
Elaborar los estados financieros de la Universidad, asi
lineamientos generales en la aplicacién de los mismos;
Elaborar la relacion de necesidades de recursos humanos, financieros,
materiales y servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del
programa operativo anual del Departamento a su cargo y someterla a la
consideracion del jefe inmediato superior;

Realizar el control de contabilidad y su organizacion;

Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden, y

Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector o se establezcan
en alguna otra normatividad vigente y aplicable de la Universidad.

como los

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRONATO




CGUTyYP
REVISADO

FECHA 24 JUN 2014
FOLIO: 252

UUTT: 90

Articulo 30. La Universidad estard apoyada por un Patronato, por tantos
miembros como se considere conveniente, pero que nunca podran ser menos de

cinco; desempefaran su cargo por tiempo indefinido, con caracter honorifico y
seran personas de reconocida solvencia moral.

Por cada miembro propietario habra un suplente, quien sera designado mediante

formal oficio por su titular y contara con las mismas facultades de los propietarios
en caso de ausencia de estos.

Articulo 31. La integracion del Patronato no estara sujeta a un plazo para su
constitucion y una vez que sea constituido, tendra como atribuciones:

. Generar ingresos adicionales a los gestionados por la Universidad;
Il. Administrar y acrecentar los recursos que gestione;
lll. Apoyar las actividades de la Universidad en materia de difusion y
vinculacién con el sector productivo, y
IV. Las demas que le sefialen las disposiciones universitarias.

Articulo 32. El Patronato tendrd como obligaciones:

. Obtener autorizacion del Rector para la realizacion de cualquier actividad, e
II. Informar al Rector de las gestiones que se realicen para la obtencion de
recursos a favor de la Universidad.

Articulo 33. El Patronato sesionara conforme al orden del dia previsto para cada
ocasion, con objeto de acordar asuntos de su competencia, debiendo levantar el
acta correspondiente a cada sesion:
I. Las sesiones seran validas cuando el quérum se integre con la mitad mas
uno de sus miembros, y
II. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

Articulo 34. El Organo de Vigilancia estara integrado por un Comisario Publico
propietario y un suplente, designados por la Secretaria de la Contraloria del
Estado, cuyas funciones seran las establecidas en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chihuahua y las que se determine el presente
Estatuto Organico.

Articulo 35 El Organo de Vigilancia tendra como atribuciones:
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I.  Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero sin
voto;
Il.  Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones, y
lll. Las que determine el contrato de prestaciéon de servicios profesionales, que
en su momento la Universidad celebre con el Comisario Pablico asignado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por parte del Consejo Directivo.

SEGUNDO.- Una vez aprobado el presente Estatuto Organico por el Consejo
Directivo debera inscribirse en el Registro Puablico de Organismos
Descentralizados de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua.

TERCERO.- El Rector de la Universidad debera instrumentar las acciones
necesarias para la difusion del presente Estatuto Orgéanico, haciéndolo del
conocimiento a la comunidad universitaria.

CUARTO.- El H. Consejo de la Universidad Tecnolégica Paso del Norte da por
aprobado el presente Estatuto Orgénico en su Segunda Sesion ordinaria 2014 de
fecha 27 de Junio del 2014
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